SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO HUMANO

TERMO DE OPGAO DE REMUNERAGAO

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos servidores publicos vinculados ao sistema CONFEA/CREA e ao
CAU/BR da Administragdo Municipal.

1. IDENTIFICAGAO

Matricula:

Nome:

Cargo:

2. OPGAO REMUNERATORIA
Nos termos da legislacdo municipal, fago a seguinte opgéo quanto a remuneragao:

[ Pela remuneragdo integral do cargo em comissdo, mais as parcelas remuneratorias de carater
pessoal.

] Pela remuneracédo do cargo efetivo, acrescida da gratificacdo de fungdo de confianga ou cargo em
Comiss&o.

] Pela remuneragdo do cargo efetivo, com a Gratificagdo de Exercicio Técnico — GET de 70%
(setenta por cento) na forma do art. 11 da Lei n® 1.690, de 30/12/2009.

Palmas, / /

Assinatura



